ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN &
CONSILIUL JUDETEAN (e curtitcat: UIG-1014-ER-1155 )
Piata 1 Decembrie 1918, or. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cics@cics.ro, www.cics.ro, CUI 3227890

HOTARARE
privind aprobarea functioniirii Centrului Judefean de Culturi si Arti Carag-Severin,
aseziméint cultural de drept public, ca institutie-gazdi de spectacole

Consiliul Judetean Carag-Severin, intrunit in sedin{i ordinar3;

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 23875/26.11.2025 la proiectul de hotérére;

Viizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Carag-Severin si raportul de
specialitate al Directiei Juridice si de Administratiec Publici Locald, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin;

Luind in considerare dispozitiile art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd in anul 2010, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) si art. 6 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii agezimintelor
culturale, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 7 si art. 8 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfiagurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 1 alin. (2), art. 6 alin. (1) lit. c) si art. 14 din Anexa la
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2668/2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Registrului artelor spectacolului;

Tindnd seama de Anexa nr. 5 la Hotirdrea Consiliului Judetean Carag-Severin
nr. 62/24.03.2025 privind aprobarea bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor §i serviciilor
publice de sub autoritatea Consiliului Judefean Caras-Severin si finantate de céitre acesta pe sursa G, pe
anul 2025 si estimiri pe anii 2026-2028, cu modificérile si completirile ulterioare;

Vizind Hotirarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 263/27.11.2025 privind constituirea
dreptului real de administrare asupra imobilului (teren si clddire) denumit generic Ateneul Tineretului,
situat administrativ in municipiul Resgita, str. Ateneului, nr. 2, judetul Caras-Severin, aflat in
domeniul public al Judetului Carasg-Severin, in favoarea Centrului Judejean de Culturd si Artd
Carag-Severin;

Tindnd cont de adresa Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 22969/13.11.2025;

Luidnd in considerare inscrisul reprezentantului Institutului National pentru Cercetare si
Formare Culturald, document transmis prin e-mail si inregistrat la Consiliul Judetean Caras-Severin
sub nr. 23407/19.11.2025;

in temeiul prevederilor art. 135 alin. (8) si art. 136 alin. (2) la care se raporteazi art. 182
alin. (4), art. 173 alin. (1) lit. a) la care se raporteazi art. 173 alin. (2) lit. c), art. 182 alin. (1)-(3),
art. 191 alin. (1) lit. a) la care se raporteazi art. 191 alin. (2) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243
alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1 - Se aproba functionarea Centrului Judetean de Cultur3 si Artd Caras-Severin, agezimant

cultural de drept public, aflat in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, ca institutie-gazdi de
spectacole.



Art. 2 - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judefean de Culturd
si Artd Carag-Severin, conform Anexei la prezenta hotérére, care face parte integranti din aceasta.

Art. 3 - Se mandateazi managerul interimar al Centrului Judefean de Culturd i Artd
Carag-Severin si efectueze toate demersurile necesare inscrierii institutiei publice de cultura in cauzi
in Registrul artelor spectacolului, conform prevederilor legale.

Art. 4 - La data intrérii in vigoare a prezentei hotirdri, se abrogé prevederile alin. (3) al art. 4
din Hotirarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024 privind infiinfarea Centrului
Judetean de Cultura si Arti Carag-Severin, cu modificarile si completérile ulterioare, precum §i Anexa
nr. 3 la acest act administrativ.

Art. 5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Centrul Judetean de
Cultura si Arta Carag-Severin §i managerul interimar al acestei institutii publice de culturd, precum si
Serviciul Resurse Umane al Directiei Juridice si de Administratie Publici Locald, din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin.

Art. 6 - Prezenta hotiirdre intri in vigoare si se comunics, potrivit prevederilor art. 197
alin. (1) si alin. (4), precum si art. 199 alin. (1)~(2) din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului-Judeful Caras-Severin;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Juridice si de Administratie Publicd Locals, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin;

- Centrul Judetean de Cultura si Artd Carag-Severin;

- Domnul manager interimar Daniel-Iosif Sziisz.

CONTRASEMNEAZA:

Nr. 268
Data: 27.11.2025
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Anexala
Hotiirirea nr. 268/27.11.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI JUDETEAN DE
CULTURA S$I ARTA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Centrul Judetean de Culturi si Carag-Severin, denumit in continuare ,,Centrul”,
s-a infiintat prin fuziunea prin contopire a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Carag-Severin si a Scolii Populare de Arte §i Meserii “Ion Roménu” Resita.

(2) Centrul este organizat ca ageziméant cultural §i functioneazi ca institutie - gazda
de spectacole, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii agezimintelor culturale, cu modificirile si
completdrile ulterioare §i ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(3) Centrul functioneazi ca institutie publici de culturs, cu personalitate juridica, de
interes judetean, finantati din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local (judetean), care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Carag-Severin, institutic de specialitate, avind
misiunea de a initia programe si proiecte culturale, prin care conservi, promoveazi si valorificd
patrimoniul cultural judefean, sens in care, prin specificul activititilor sale réspunde nevoilor
culturale ale judetului prin conservarea patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei
culturale, cresterea accesului la culturd, atit in mediul urban cét §i in mediul rural, prin educarea
gustului estetic al consumatorului cultural.

Art. 2 — (1) Centrul Judetean de Culturi si Artd Carag-Severin, 1si desfagoard activitatea in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, reprezentind servicii culturale de
utilitate publici, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

(2) Centrul 1si desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si funcfionare elaborat in
temeiul regulamentului-cadru.

Art. 3 - (1) Centrul Judetean de Cultura si Artd Carag-Severin are sediul situat in municipiul
Resita, str. Ateneului nr. 2, judetul Carag-Severin.



(2) Documentele emise la nivelul Centrului sunt semnate de cétre manager, precum
si de citre imputernicitii acestuia, potrivit legii.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institufiei si indicarea sediului. Antetul documentelor emise la nivelul Centrului are
urmitorul  continut: ,,ROMANIA/CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN/CENTRUL
JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA CARAS-SEVERIN/ADRESA SEDIULUI
INSTITUTIEUNUMERELE DE TELEFON SI DE FAX/ADRESA DE E-MAIL/NR. DE
INREGISTRARE SI DATA”.

(4) Toate actele, elaborate la nivelul Centrului, vor fi inregistrate in Registrul de
intrari-iegiri purtdnd stampila rotundi a institutiei.

(5) Prevederile legate de caracterul unor norme metodologice privitoare la circuitul
documentelor, modalitatea de semnare si repartizare a corespondentei la nivelul Centrului, avind
aplicabilitate asupra tuturor documentelor care intrd si ies din cadrul acestuia, precum si a
documentelor cu caracter intern prin care se asigurd corespondenta, fac obiectul unei decizii a
managerului.

Art. 4 — (1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, alcatuit in concordanta
cu legislatia in vigoare, confine normele de bazd ce privesc organizarea si functionarea acestei
institutii publice de culturi si reprezintd ansamblul normelor juridice care reglementeazi atributiile
si responsabilititile generale ale acesteia, competentele si relatiile functionale care stau la baza
organizirii i functiondrii sale, precum gi atributiile, competentele si responsabilitétile specifice
fiecdrei structuri organizatorice.

(2) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului, denumit
in continuare R.O.F., sunt obligatorii pentru toti angajatii institutiei, indiferent de durata
contractului de munci si functia pe care o detin: manager, personal de specialitate, personal
administrative, colaboratorii institutiei, persoane fizice autorizate, delegatii si persoanele detasate
sau reprezentantii altor institutii si societdti care efectueazad activititi sau lucréri In perimetrul
instituiei, precum si toti dansatorii.

(3) R.O.F.-ul se aduce la cunostinta intregului personal angajat, colaboratorilor si
dansatorilor prin grija conducerii institutiei, aceasta luAnd mésuri de afisare a acestuia la loc vizibil.

(4) La baza prezentului regulament stau principiile de baza ale legislatiei muncii.

(5) R.O.F.-ul poate fi modificat ori de céte ori o cere legislatia privind organizarea si
disciplina muncii si/sau legislatia generali si speciald in materie, cu aprobarea Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Art. 5 — La nivelul Centrului sunt doud tipuri de competenti:

a) Competenta profesionald, care reprezinti totalitatea cunostintelor si deprinderilor
necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul Centrului i unul din criteriile esentiale avute in
vedere la incadrarea si promovarea personalului acesteia.

b) Competenta de serviciu, definiti ca abilitarea si, totodatd, obligatia ce revine unui
compartiment functional sau salariat, de a realiza o anumiti activitate/actiune precis stabilitd pentru
indeplinirea obiectivelor institutiei publice, respectdndu-se echilibrul dintre exigentele actiunii §i
resursele alocate, precum si o incirciturd de munca uniformé pe compartimente §i personal.

Art. 6 — (1) Organigrama, statul de functii, numérul de personal si bugetul Centrului se
aproba, conform legii, prin hotérére a Consiliului Judetean Carag-Severin.

(2) Organigrama stabileste si reflectd schematic structura ierarhici de conducere,
coordonare si control, intre conducerea executivd a Centrului si compartimentele din cadrul
acesteia.

(3) Consiliul Judetean Carag-Severin poate aproba. infiintarea unor noi
compartimente de specialitate, necesare functionirii corespunzitoare a Centrului, la propunerea
managerului, asigurind totodata resursele materiale si financiare care se impun in acest sens.



CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - Centrul Judetean de Cultura si Artd Carag-Severin are ca scop:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetifenilor la viata culturali.

Art. 8 — In activitatea sa Centrul Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin urmireste
indeplinirea obiectivelor pe doui axe:

I - Compartimentul Conservare, Valorificare, Promovare Culturali si Proiecte initiaza si
desfdgoard proiecte §i programe culturale in domeniul educafiei permanente si al culturii
traditionale, urmirind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului;

b) protejarea s§i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

¢) coordonarea metodologici a activitatii agezimintelor culturale de nivel judetean, respectiv
cimine culturale, case de culturd, universititi populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

€) inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creafiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

g) conservarea s§i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) péstrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativititii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si sustinerea celor
care le practici (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzic3, coregrafie, teatru etc.;

1) desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile tradiionale din comunitatea respectiva;

m) antrenarea cetétenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si Intretinere atit a mediului
natural, cét §i a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

I - Serviciul $coala Popular de Arte si Meserii urméreste urmitoarele:

a) pistrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor segmentului de
populatie pe care il deserveste;

b) conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunittii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativitatii si talentului cursantilor;

d) invétarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

) cultivarea valorilor §i autenticitdtii creatiei populare contemporane s§i a artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzicd, coregrafie, teatru, arte
vizuale, efc.;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.



Art. 9 — (1) Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin are urmatoarele atributii
principale:

a) educarea stiintificd §i artistica a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetétori si artisti valorosi in afirmarea lor;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii §i materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii, universititi roméne i striine, in vederea
cunoasterii si afirmrii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

e) imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de arté si alte forme;

f) acreditarea formatiilor i ansamblurilor artistice profesioniste;

g) organizarea si desfisurarea de activititi de invatamént artistic, in toate domeniile
(muzical, artd vizuald, coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

h) intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare, in concordantd cu
programa analiticd elaborati de Ministerul Culturii;

i) planificarea activititii instructiv-eductivi a scolii;

j) organizarea si desfisurarea activititi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.);

k) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

1) promovarea tinerelor talente din rindul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeazi si participd la concursuri si
festivaluri judetene, Interjudetene, nationale si internationale;

n) asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

0) organizarea si realizarea altor activitifi conforme cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

p) coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judefean, a activitafii
asezimintelor culturale;

q) sprijinirea activitifii agezimintelor culturale in domeniul formérii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;

r) editarea si difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua
judeteani a agezamintelor culturale;

s) realizarea de programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate
din tara si din strinitate;

t) initierea si sprijinirea de proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor §i traditiilor
populare;

u) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judefului;

v) efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugaresti
traditionale;

w) initierea si aplicarea programelor pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugaresti tradifionale;

x) asigurarea asistentei de specialitate §i organizarea cursurilor de perfectionare pentru
personalul incadrat in agezdmintele culturale care functioneazi la nivel local, cu avizul directiei
judetene pentru culturd, culte si patrimoniu cultural national.

Art. 10 - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activititilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de
grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 11 - (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturs si Artd Carag-Severin se constituie
prin preluarea patrimoniului agezimintelor culturale desfiintate, potrivit Hotirdrii Consiliului
Judetean Carag-Severin nr. 136/27.06.2024 privind infiingarea Centrului Judetean de Cultura si Arta
Carag-Severin.

(2) Centrul Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privati a statului si/sau a unititii
administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(3) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd si Arti Caras-Severin poate fi
imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din
tard sau din striinitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile de
protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare Centrul Judetean
de Culturd si Artd Carag-Severin funcfioneazi prin intermediul unei structuri organizatorice
constituite, potrivit legii, din compartimente care Isi desfisoari activitatea ca entitati de profil, fari
personalitate juridicd, dupi cum urmeaza:

I.  Conducere — Manager;

II.  Serviciul $coala Populari de Arte si Meserii;

III. Compartimentul Conservare Valorificare Promovare Culturala si Proiecte;

IV. Compartimentul Ansamblul ,,Semenicul”;

V. Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si Achizitii
Publice.

(2) Organizarea Centrului este reprezentati grafic prin organigramd, care exprimi
modul de structurare al resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relatii
ierarhice, in functie de cerintele legale privind numérul minim de posturi de executie.

(3) Organigrama, numérul de personal, precum si statul de functii al Centrului se
aprobi prin hotirére a Consiliului Judetean Caras-Severin, in functie de volumul §i complexitatea
atributiilor, competentelor si responsabilititilor legale ce trebuie indeplinite, precum si de limitele
alocatiilor bugetare.

(4) Compartimentele se constituie pe baza normirii muncii necesare pentru
realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

(5) Denumirea compartimentelor reflectd sintetic principalele atributii pe care le
exercita.

(6) Conducerea Centrului este asiguratd de citre un manager, asistat de un organism
colegial - Consiliul de Administratie. Managerul rispunde de buna functionare a Centrului si
asigurd conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitiii desfasurate.

Art. 13 - (1) Activitatea desfagurati de cétre compartimente, in vederea atingerii obiectivelor

5



propuse, are la bazi relatii ierarhice de colaborare si colegiale potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare compartiment in parte.

(2) Relatiile ierarhice se stabilesc in scopul organizirii, mentinerii si perfectionarii
starii de functionalitate a sistemului Centrul Judetean de Cultura si Artd Caras-Severin. Relafiile
ierarhice, sunt acele relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre personalul de executie si
personalul de conducere, respectidndu-se regula ci un subordonat nu trebuie sa aibd decit un singur
sef ierarhic direct si are obligatia si execute dispozitiile date.

(3) Intre compartimentele Centrului Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin se
stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrérii
obiectivelor in ansamblul atributiilor institutiei. Relatiile de colaborare sunt relatiile care se
stabilesc intre personalul de specialitate/personalul administrativ pentru realizarea in comun de
activititi/actiuni care si duci la indeplinirea unor obiective clar determinate, prin schimbul liber de
opinii si existenta unui coordonator, cu o competentd reald, recunoscutd si capabil s integreze
eforturile celor care colaboreazi in vederea atingerii obiectivului.

(4) Relatiile colegiale sunt acele relatii neformale dintre personalul Centrului
Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin, care trebuie si respecte doud conditii: sd nu diuneze
serviciului si sd nu contravini prevederilor legale si prezentului regulament.

(5) La nivelul Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin activititile de
control si coordonare sunt atributul managerului. De asemenea, in activitatea de control pe domenii
de activitate, conducerea instifutiei poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurii
proprii.

Art. 14 — Personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturi si Artd Carag-Severin raspunde,
dupi caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor
ce le revin.

Art. 15 — (1) Relatiile dintre personalul cu functii de conducere si personalul cu functii de
executie se bazeazi pe respect reciproc, fiind interzisa jignirea, discriminarea de orice naturd §i
hartuirea.

(2) Instruirea salariatilor din cadrul compartimentelor Centrului, in legiturad cu
probleme profesionale, se face de citre conducétorul ierarhic superior.

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de
conducere poate emite “Note de serviciu” cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea
notelor de serviciu constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit legii.

(4) Pentru asigurarea continuititii pe perioada in care salariatul cu functie de
executie nu se afli la locul de munci (concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate,
orice alte situatii in care nu se giseste la locul de munca), salariatul este inlocuit de persoana
desemnatd de superiorul ierarhic in nota de concediu sau de persoana desemnaté in acest sens prin
fisa postului sau in alte Inscrisuri oficiale.

Art. 16 — Programul de lucru al personalului din cadrul Centrului este stabilit prin
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 17 — (1) Normele de conduitd profesionald previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt
obligatorii pentru tot personalul Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin, precum §i
pentru persoanele care ocupi temporar o functie in cadrul acesteia.

(2) Personalul are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei publice in
care isi desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice fapte care pot produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3) Personalului 1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
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institutiei publice in care isi desfisoarsi activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

¢) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati ai acesteia, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(4) Prevederile codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA $SI PERSONALUL. COMPETETE SI ATRIBUTII

Art. 18 - (1) Personalul Centrului Judetean de Cultur si Arts Caras-Severin se structureazi

- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.
(3) Structura organizatorica i numarul de posturi sunt aprobate, prin hotirare, de
consiliul judetean.
(4) Personalul de specialitate §i, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

SECTIUNEA I-A
CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA CARAS-SEVERIN

Art. 19 - (1) Managementul Centrului Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin este asigurat
de catre un manager, persoani fizica, cstigitor al concursului de proiecte de management, care-si
va desfigura activitatea in baza unui contract de management, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului 189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de
munca si nu are statut de functie de autoritate publica.

3) In exercitarea atribufiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul de
administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, in fata ciruia prezintd rapoarte
anuale si pentru care are calitatea de Presedinte, precum si de un sef serviciu.

@) In cazul in care hotirdrile acestui organism fincalcd prevederile legale,
managerul are drept de veto, informand in acest sens Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art. 20 — Managerul este subordonat Consiliului Judetean Carag-Severin, reprezentat prin
Presedintele acestuia.

Art. 21 — Atributiile managerului sunt previizute in Contractul de management, incheiat pe
perioadd determinatd fntre minim 3 ani si maxim 5 ani, cu Presedintele Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Art. 22 — In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii contractului, acesta participa, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de
catre Institutul Nafional pentru Cercetare si Formare Culturals, institutie aflatd in subordinea

Ministerului Culturii.



Art. 23 — (1) Managerul Centrului Judetean de Culturd §i Artd Carag-Severin asigurd

conducerea executivii a acestei institutii publice de culturd si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor care ii revin.

principale:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

(2) Managerul Centrului indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii

ooooo

este ordonator tertiar de credite;

elaboreazi programele de activitate;

reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard §i din striinitate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

coordoneazi activitatea intregului personal pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea
de fonduri din sponsorizari si din alte resurse, in conditiile legii;

asigura gestionarea si administrarea eficients, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei i a
bugetului;

si indeplineascid angajamentele asumate prin proiectul de management;

sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
prevazut in anexele la contractul de management;

si indeplineasci obiectivele si criteriile de performantd si principalii indicatori culturali si
economici prevazuti in anexele la contractul de management;

elaboreazi si propune spre aprobare autorititii, proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate n
conditiile legii;

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare;

rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

selecteazi, angajeazd, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

stabileste si aproba atributiile de serviciu ale personalului angajat al institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;
supune spre avizare Consiliului de Administratie regulamentul de ordine interioard si solicitd
avizul acestui organism decizional pentru masurile privind activititile curente ce intri in sfera
de avizare, competenti a acestuia;

poate incheia contracte individuale de muncd pe durati determinatd, contracte incheiate
potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fira ca
durata acestora si depdseascd cu mai mult de un an durata contractului de management;
negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau conform
legilor speciale, n conditiile legii;

dispune efectuarea evaludirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

incheie acte juridice In numele i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;



23. inainteazi consiliului judetean propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare precum §i dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial ;

24. ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor, stabileste misuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a munci;

25. are obligatia si nu desfigoare activitdti sau manifestiri de naturi si prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

26. sd Inainteze consiliului judetean situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

27. sa inainteze consiliului judetean raportul de activitate anual, intocmit conform prevederilor
legale in vigoare, in termen de 30 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

28. convoacd si prezideaza Consiliul de Administratie;

29.  solicitd aprobarea autorititii pentru deplasirile pe care le va efectua in striindtate in interes de
serviciu;

30. primeste si repartizeazi corespondenta Centrului, stabilind prin rezolutie, actele normative
care trebuie cunoscute de citre toti angajatii institutiei sau numai de ciitre unii dintre acestia;

31. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabili,
in acest sens, din cadrul institutiei;

32. sé pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de citre lege.

(3) Managerul Centrului poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin hotirdri ale Consiliului Judetean Caras-Severin ori prin dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, prin regulamentul de organizare si functionare a
institutiei sau prevazute de lege.

(@) In exercitarea atributiilor care 1i revin, managerul emite decizii.

(5) Managerul are obligatia de a lua misuri pentru imbunititirea activittilor ce
intrd in sfera sa de competenti si de a emite decizii in toate sferele de competentd ale Centrului, in
limitele stabilite de legislafia in vigoare.

Art. 24 — (1) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare.

(2) Pentru asigurarea continuititii pe perioada in care managerul nu se afli la locul
de munci (concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate, orice alte situatii in care nu
se gaseste la locul de munca), acesta este inlocuit de seful de serviciu sau alti persoand din cadrul
Centrului desemnati in acest sens prin decizie scrisi a managerului.

Decizia de delegare va contine cel putin urmiitoarele elemente:
- sarcinile si competentele delegate;

- perioada delegirii;

- limitele de delegare;

- posibilitatea sau interzicerea subdelegarii sarcinilor.

(3) Managerul trebuie si solicite aprobarea autoritiii pentru delegarea temporard a
competentelor in perioada in care se afli in imposibilitatea de a conduce institutia.

Art. 25 — (1) Consiliul de administratie este organizat si functioneazi ca organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ in cadrul Centrului Judetean de Culturi si Artd Caras-Severin.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

- Presedinte: - managerul Centrului;
- Membri: - seful de serviciu (sau un reprezentant din cadrul serviciului);
- coordonatorii celor doud compartimente;
- reprezentantul Consiliul Judetean Caras-Severin.
- Secretar: - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie cu
drept de vot, numit de presedinte.



(3) Membrii Consiliului de administratie, vor fi numifi prin act administrativ, de
citre managerul institutiei de cultur in cauza, iar Consiliul Judetean Caras-Severin, isi va desemna
reprezentantul prin hotérare.

(4) Consiliul de administratie isi desfdgoara activitatea dupd cum urmeaza:

a. se intruneste la sediul Centrului lunar sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sai;

b. este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor séi i ia hotérari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d. dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti cei prezenti la sedints;

f. procesul-verbal de sedinti se semneaza de citre tofi participantii la lucrérile consiliului.

(5) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a. analizeazi si aprobi programele de activitate si repertoriile institufiei, hotirdnd directiile
de dezvoltare ale Centrului;

b. aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din {ar si din striinitate;

c. aprobi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia
de citre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitifi
specifice;

d. supune, anual, aprobarii autoritaii tutelare, statul de functii al institutiei, {inind seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e. aprobd Regulamentul de ordine interioard al institutiei;

f  analizeazi si propune modificari ale Regulamentului de organizare si funcfionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

g. analizeazi si aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

h. hotiriste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aproba tematica
de concurs;

i. urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institufiei,
ludind masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare §i,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j. stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k. aproba tarifele de scolarizare;

1. aprobi la inceputul fiecarui an de activitate structura si normarea personalului de
specialitate din Scoala pentru fiecare curs in parte.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotaréri.

(7) Consiliul de administratie este consultat in elaborarea programelor de
perspectivi si in adoptarea unor decizii majore si indeplineste orice alte atributii derivate din actele
normative, din actele administrative reprezentate de hotararile adoptate de cétre Consiliul Judetean
Caras-Severin si/sau dispozitiile emise de citre presedintele consiliului judetean.

Art. 26 - (1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Centrului in sedintd ordinara,
trimestrial, la convocarea presedintelui, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este
necesar, la convocatea presedintelui, sau a unei treimi din numarul membrilor séi.

(2) Sedintele consiliului de administratie nu sunt publice.

(3) La sedintele consiliului de administraie pot participa, fard drept de vot,
Presedintele consiliului judetean, si alti consilieri judeteni, reprezentantul sindicatului reprezentativ,
precum si alte persoane invitate de membrii consiliului de administratie. in cazul sedintelor cu
caracter confidential, invitatii nu vor putea asista la procedura de votare.
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(4) Sedintele consiliului de administratie se desfigoara in prezenta a cel putin doua
treimi din numdrul total al membrilor si i ia hotirari cu majoritate simpla din numérul membrilor
prezenti.

(5) Consiliul de administratie este prezidat de manager sau de reprezentantul
desemnat ca inlocuitor de drept al managerului.

Art. 27 - (1) Presedintele si membrii consiliului de administratie vor fi convocati la
sedintele acestui organism decizional dup# cum urmeazi:

a) pentru sedinfele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de tinerea

lor;

b) pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data

desfasurarii lor;

¢) orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor

consiliului de administratie cu cel putin 24 de ore inainte de data fixati initial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele consiliului de
administratie se elaboreazi in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incat si poati fi
consultate de cétre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doui zile/o zi inainte de
data desfisurarii fiecirei sedinte.

, (3) Pregedintelui consiliului de administratie si membrilor titulari li se va
transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data {inerii fiecirei sedinte, fiindu-le comunicate
toate materialele care urmeazi a fi analizate.

Art. 28 — In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupa cum
urmeaza:

a) deschide lucririle sedintei, dupi ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunica prezenta membrilor si a eventualilor invitati, precizind daci sedinta este legal
constituita;

¢) prezinta spre aprobare si supune la vot ordinea de zi, care poate fi completati la inceputul
fiecdrei sedinte;

d) supune la vot procesul verbal al sedintei anterioare, membri avand dreptul si facd
observafii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum i ludrile
de cuvént consemnate in procesul verbal, putind solicita corectarea acestora;

e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;

f) intocmeste lista membrilor inscrisi pentru dezbateri si urmareste ca luiirile de cuvant ale
acestora si se realizeze in ordinea inscrierii, avind totodatd dreptul de a acorda, limita si retrage
ludrile de cuvént;

g) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

h) anunt3 rezultatul votrii si hotdrérile adoptate.

Art. 29 — Pentru desfisurarea corespunzitoare a sedintelor consiliului de administratie,
membrii acestui organism decizional sunt obligati sd respecte urmitoarele norme:

a) membrii trebuie sd fie punctuali §i si participe la sedinte, eventualele intérzieri/absente
fiind comunicate din timp presedintelui, in caz contrar aceste abateri urmand a fi sanctionate;

b) membrii nu pot pérdsi sedintele inainte ca acestea si fie declarate ca fiind inchise, cu
exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

1. cvorumul nu este afectat prin absenta respectivi;

2. existd motive temeinice;

3. plecarea a fost aprobati de citre presedinte.

¢) in cazul in care sedinta va avea o durati mai mare de dou ore, va fi luati o pauzi de zece

minute la fiecare dous ore;

d) membrii au obligatia de a consulta, in prealabil, toate materialele care le-au fost puse la

dispozitie;

€) membrii nu pot lua cuvéantul fird permisiunea prealabili a presedintelui, avand totodats

obligaia sd se refere doar la problema pusi in discutie si/sau pentru care s-au inscris la
cuvént;

f) in timpul sedintelor este interzisa proferarea de insulte si/sau calomnii, presedintele

puténd intrerupe sedinta atunci cind lucrdrile acesteia sunt perturbate;
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g) secretariatul de sedinti va asigura consemnarea scrisd a dezbaterilor, intocmind si

semnand procesul verbal al sedintei;

h) presedintele declari ca fiind inchisi sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea

de zi a acesteia.

Art. 30 - (1) Hotirarile propuse spre adoptare trebuie si fie insotite de note de
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care raspund de activitatea care se
reglementeazi, respectiv avizate de citre presedintele consiliului de administrare.

(2) Initiativa unui proiect de hotérire o poate avea presedintele consiliului de
administratie, proiectele de hotdréri incluse, in acest sens, pe ordinea de zi a sedintei, in prezenta
consilierului juridic, desemnat in acest sens din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

(3) Continutul proiectului de hotiirére se structureaza astfel:

a) antet;

b) titlu (reflecti pe scurt obiectul reglementérii);

¢) preambul (prezint3 temeiul juridic al acesteia-acte normative, instructiuni, adrese, etc. —
care se vor depune In copie odaté cu proiectul de hotérére);

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazid misurile propuse, responsabilititile si
termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar si concis §i vor cuprinde dispozitii si
misuri de sine stiitiitoare; ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cérora le va
fi comunicati hotiirdrea, persoanele obligate si o aduci la indeplinire precum si termenul/instanta
judecatoreasca in/la care aceste hotdiréri pot fi contestate);

e) functia si numele persoanelor autorizate si semneze hotérérea;

f) localitatea, data si numarul hotérarii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotiririi vor fi prezentate In nota de
fundamentare la proiectul de hotérare.

(5) Proiectele de hotérére se semneazi de cétre presedinte.

(6) Anexele la proiectul de hotarare se semneazi de citre presedinte, respectiv
de cétre cel care le-a intocmit.

Art. 31 - (1) Pentru proiectele de hotirare incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor §i
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotéréri de aprobare sau de respingere.

(2) Hotéréarile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotirarile consiliului de administratie vor fi semnate de citre presedintele
acestui organism decizional.

(4) Anexele hotirarilor adoptate de cétre consiliul de administrafie vor fi semnate
de catre presedintele acestui organism si de cétre cel care le-a intocmit.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a semna hotirérile
adoptate de ciitre consiliul de administratie chiar dacd a votat impotriva proiectului de hotiréire
respectiv, cu excepiia situatiilor in care acestea incalcd prevederile legale, situatie in care se aplicd
prevederile art. 19 alin. (4) din prezentul regulament.

Art. 32 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor consiliului de administratie se
stabileste prin consens, In timpul sedintelor, in functie de natura problemei supuse spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis sau nominal. Votul secret se
utilizeaza ori de céte ori se referd la persoane iar in celelalte cazuri la solicitarea a jumdtate plus unu
din numarul membrilor prezenti.

(3) Hotiararile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot
secret.

Art. 33 — (1) Secretariatul consiliului de administratie se asigurd, prin rotatie, de cétre unul
din membrii consiliului de administrajie, numit de cétre presedinte acestuia.

(2) In exercitarea acestor prerogative, secretarul va indeplini urmétoarele atributii:

a) asiguri evidenta documentelor §i a corespondentei emise/primite de citre consiliul de
administratie;

b) urmireste respectarea termenelor de Intocmire §i de prezentare a materialelor solicitate de
catre consiliul de administratie;
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¢) pregateste materialele pentru sedinta consiliului de administratie, potrivit ordinii de z,
asigurénd totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedintd cétre presedintele si membrii
acestui organism decizional;

d) asigurd convocarea telefonic, la sedinte, a membrilor consiliului de administratie;

e) asigurd consemnarea lucrdrilor sedintei intr-un proces verbal, inserat in registrul de
sedinte, care cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele aspecte:

. data sedintei;

felul sedintei (ordinard sau extraordinari);

numele i prenumele membrilor prezenti;

numele §i prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele;

numele, prenumele si calitatea eventualilor invitafi, cu precizarea punctelor de pe
ordinea de zi la care trebuie si participe;
6. ordinea de zi (propusi si adoptati);
7. problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a
propunerilor ficute in acest sens;
8. hotarérile adoptate, caracterul votului, numele §i prenumele membrilor care s-au
abtinut sau au votat contra hotirarilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;
9. data urmitoarei sedinte a consiliului de administratie, dac3 a fost stabilits.

f) asigurd evidenta hotararilor adoptate de citre consiliul de administratie;

g) tine evidenta participarii membrilor consiliului de administratie la sedinte;

h) informeazi presgedintele cu privire la numirul membrilor prezenti la sedintd, a celor
absenti motivat si/sau nemotivat;

i) prezinti la inceputul fiecirei sedinte o not informativa referitoare la stadiul indeplinirii
hotérérilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;

j) intocmeste si pastreaza dosarele sedintelor consiliului de administratie, dosare care au
urmétorul continut:

* procesul verbal al sedintei (semnat de citre presedinte, membrii §i persoana care l-a
intocmit);

e ordinea de zi 5i mapa de lucru (documentatia analizati) a sedintei;

e hotérarile adoptate si lista persoanelor ciirora le-au fost comunicate aceste hotirari.

k) tine registrul unic de inregistrare gi numerotare a hotirarilor consiliului de administratie
(numerotarea hotérérilor se realizeazi anual, in ordinea adoptirii lor), urmérind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.

Art. 34 — (1) incalcarea de citre un membru al consiliului de administratie a obligatiilor care
i revin, constituie abatere disciplinari care se sanctioneazi potrivit actelor normative in vigoare si
prezentului regulament. ,

(2) La aplicarea sanctiunii vor fi luate in considerare urmitoarele aspecte:
a) gravitatea abaterii,
b) frecventa unor eventuale abateri anterioare;
¢) consecintele abaterii;
d) gradul de vinovitie al celui in cauzi;
¢) Imprejurérile In care a fost savarsiti abaterea.
(3) Presedintele conmsiliului de administratie poate aplica membrilor acestui
organism decizional urmatoarele sanctiuni:
a) chemarea la ordine;
b) retragerea cuvintului;
¢) eliminarea din sala de sedinti.

Art. 35 - (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un gef serviciu, angajat

prin concurs, organizat cu acordul autoritétii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful de serviciu conduce si coordoneazi Serviciul Scoala Populari de Arte si
Meserii, se afli in subordonarea nemijlocitd a managerului si indeplineste urmitoarele atributii
principale:
a. coordoneazi activitatea de invitimant artistic, in toate domeniile (muzical, arti vizuali,
coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

Nk
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b. colaboreazi la intocmirea programelor de activitate;

c. stabileste atributiile de serviciu ale personalului subordonat, in conformitate cu legislatia
in vigoare si prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

d. colaboreazi la intocmirea regulamentului de ordine interioard;

e. efectueazi evaludrile anuale ale performantelor salariatilor din subordine in calitate de
evaluator si coordoneazi intreg procesul de evaluare al salariailor din Centru;

f. propune managerului aprobarea referatului de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul serviciului pe care il conduce;

g. propune managerului aprobarea referatului de organizare a examenelor de promovare a
salariatilor din subordine;

h. propune misuri pentru imbunititirea activitatii de invitimaént artistic, in toate domeniile
(muzical, arti vizuald, coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

i. participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de membru al acestuia;

participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3) In absenta sefului de serviciu toate atributiile sale se exerciti de persoana
nominalizatd de acesta si desemnatid de manager prin decizie.

e

SECTIUNEA 1I-4
PERSONALUL DE EXECUTIE

Art. 36 — (1) Functionarea Centrului este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncé, pe perioadd nedeterminati sau determinaté, In functii de specialitate,
in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea persoanelor care participa la realizarea
programelor si proiectelor, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si cele conexe, sau in baza unor contracte cu persoane fizice autorizate
reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncid pe perioada
nedeterminati se face pe bazi de concurs sau examen, In conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), In cazul personalului incadrat pe
perioadi determinat, pe durata unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncd se poate
face si in mod direct, prin acordul partilor conform prevederilor art. 12 alin. (3) din O.U.G.
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

SECTIUNEA I11-4 5
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

Art. 37 — (1) Individualizarea atributiilor, competentelor si responsabilititilor, pentru fiecare
salariat din cadrul Centrului, se realizeazi prin figsa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de c#tre manager pe baza
regulamentului de organizare si functionare al Centrului.

(2) Fisa postului trebuie si fie clard, concisé, explicitd si lipsiti de echivocuri in
ceea ce priveste atributiile, competentele responsabilititile si relatiile functionale stabilite.

Art. 38 — (1) Stabilirea atributiei de serviciu este operatiunea prin care se precizeazi, in mod
clar si neechivoc, actiunea ce trebuie realizatd, precum si comportamentul salariatului care are
dreptul si obligatia de a realiza actiunea respectiva.

(2) Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii $i resursele alocate, avindu-se in vedere pe cét posibil, o incirciturd de munci
uniforma pe compartimente si pe salariati.

Art. 39 - Compartimentul Conservare, Valorificare, Promovare Culturala si Proiecte
este compus din specialisti referenti si are urmatoarele atributii principale:

14



a) coordoneazd si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judef:an, activitatea
asezdmintelor culturale;

b) sprijind activitatea agezimintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si
perfectionérii personalului de specialitate;

c) editeazd §i difuzeazi publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua
judeteani a agezimintelor culturale;

d) realizeazd programe de educatie permanents in parteneriat cu institutii de acelasi profil
din tari sau striinitate;

e) initiaza, intocmeste proiectele culturale si referatele de necesitate, notele justificative si
rapoarte de activitate pentru evenimentele cultural-artistice si programe de promovare a obiceiurilor
si traditiilor populare;

f) propune, initiazd §i aplici programe pentru conservarea zonelor, obiceiurilor si/sau
traditiilor populare megtegugaresti traditionale;

g) valorificd §i imortalizeaza creatia populard prin memoria hartiei fotografice;

h) protejeazd si tezaurizeazi valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de valori;

1) editeazd DVD-uri ce prezintd actiunile institutiei si editeazi CD-uri cu fotografii din
derularea actiunilor;

j) consiliazd personalul din casele de cultura si cimine culturale care se ocupa de
asezdminte culturale din judet in privinta atributiilor de cercetare si conservare a culturii
traditionale;

k) elaboreazid monografii, albume, carfi si publicatii de interes local in domeniul culturii
populare;

1) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre managerul institutiei.

Art. 40 (1)- Serviciul Scoala Populari de Arte si Meserii, este condus de un sef serviciu,
care are urmdtoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfiisoar3 activititi de invitimant artistic, in toate domeniile

(muzical, artd vizuald, coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor
traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanti

cu programa analitic3 elaborati de Ministerul Culturii ;

¢) planifica activitatea instructiv-eductivi a scolii;

d) organizeazi si desfisoari activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere

de creatie, schimburi culturale, etc.);

€) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia

populard contemporani;

f) promoveazi tinere talente din rdndul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initiaz3, organizeazi si participi la

concursuri i festivaluri judetene, Interjudetene, nationale si internationale;

h) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si

internationale;

i) organizeazi si realizeaza si alte activititi conforme cu obiectivele institutiei sicu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Servictul §coala Populari de Arte si Meserii are un Consiliu Profesoral format,
din personalul de specialitate. El se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si se
pronunti asupra programei scolare anuale, a cuantumului si modalitatilor de finantare.

Art. 41 - Consiliul Profesoral are rol de decizie in procesul instructiv-educativ i are
urmétoarele atributii:
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a) dezbate si aprobi analizele si programele semestriale precum si planul anual de

activitate;

b) numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitate

conform prevederilor Statutului personalului didactic, la recomandarea managerului;

¢) decide asupra sanctiunilor disciplinare pentru elevi;

d) analizeazi nivelul si calitatea invatimantului desfisurat in Scoald, calitatea

productiilor artistice a spectacolelor si expozitiilor organizate de aceasta;

e) analizeaza si stabilegte la propunerea managerului, taxele scolare.

Art. 42 - (1) Compartimentul Ansamblul ,,Semenicul”

a) realizeazi spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale

roméanesti;

b) prezinti publicului spectacole si productii proprii in cadrul festivalurilor i

spectacolelor;

¢) mentine calitatea artistica si tehnica a spectacolelor prezentate in premiera;

d) asiguri buna desfisurare din punct de vedere artistic si tehnic, a repetitiilor si a

spectacolelor prezentate de Ansamblul ,,Semenicul”;

e) respectii programul si disciplina repetitiilor si spectacolelor in care este distribuit;

f) participa activ la programul de studii in vederea ridicérii nivelului profesional;

g) participa la toate repetitiile, spectacolele si turneele ;

f) colaboreazi cu specialisti iIn domeniu din taré;

g) asigurard sonoriziri si lumini manifestérilor cultural-artistice;

h) desfasoari o activitate de cercetare si documentare folclorica pentru a conserva

marile valori traditionale;

i) intocmeste si selecteazi libretele si scenariile pentru realizarea unor tablouri

coregrafice;

j) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate

din actele normative.

(2) Avand in vedere specificul muncii prestate de citre angajatii din cadrul
Compartimentului Ansamblul ,,Semenicul”, consideram c& desfisurarea programului normal de
lucru, se poate efectua fragmentat intre orele 12-16 pentru teorie, respectiv intre orele 16-20 pentru
repetitii Impreund cu Ansamblul ,,Semenicul”.

Art. 43 — Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si
Achizitii Publice prin personalul de specialitate indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare

¢) asiguri calcularea drepturilor salariale si a varsamintelor citre bugetul statului si bugetul

asigurarilor sociale, pastrarea;

d) asigurd evidenta si gestionarea bunurilor fixe si mobile, precum si a valorilor materiale i

banesti;

e) efectueazi operatiuni de plati prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) intocmeste documente de platii citre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmaregte

primirea la timp a extraselor de cont i verificarea acestora cu documente insotitoare;

g) asiguri incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd ia mésurile necesare

pentru stabilirea rispunderilor materiale, atunci cdnd este cazul si aduce la cunostinta

conducatorului institutiei aceste probleme;

h) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile anuale §i ori de

céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

i) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitaii

institutiei;
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j) asigura asistenta juridici;

k) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;

1) intocmeste statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratii,
situatii statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal
al institutiei;

m)gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind rispunderea pentru
completarea si pastrarea acestora;

n) completeazi si actualizeazi Registrul general de evidenti al salariatilor in format electronic
§i asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munc# Caras-Severin;

0) inregistreaza si {ine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iegite, potrivit legii;

p) asigurd intretinerea §i gospodirirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; -

q) coordoneazi activitifile de secretariat privind documentele scolare (cataloage, foi
matricole, diplome etc.);

r) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate din actele
normative.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 44 - Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul local al judetului Caras-Severin.

Art. 45 - Veniturile extrabugetare se realizeazi din activititi realizate direct de Centru si
provin din:

a) tarifele de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor scolii, inclusiv cele de

perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestiri culturale;

e) valorificarea unor lucriri realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tari si din striinitate;

h) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatic permanenti in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 46 - Centrul are arhivi proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiinfare;

- documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, diri de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;
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- alte documente, potrivit legii.
Art. 47 - (1) In temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
consiliul de administratie, in vederea aprobirii de citre autoritatea tutelara.
Art. 48 - (1) Salariatii Centrului Judetean de Culturi si Artd Caras-Severin sunt obligati sd
cunoasca, sd respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.
(2) Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si
Achizifii Publice al centrului va asigura transmiterea regulamentului tuturor compartimentelor
pentru luarea la cunostinta de citre salariati, pe bazi de semnitura.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de citre salariati,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
Art. 49 - Prezentul regulament va fi completat si armonizat dupa caz, in conformitate cu
prevederile legale si/sau ori de céte ori apar modificari de naturd a impune aceasta.
Art. 50 - Prezentul Regulament intrd in vigoare dupid aprobarea lui de citre Consiliul
Judetean Caras-Severin.

MANAGERNNTERIMAR,
Daniel-Tosif SZUSZ
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